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1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Szkota podstawowa jest organizacyjng 1 programowa podstawg  systemu
w Rzeczpospolitej Polskiej, powotang do realizacji konstytucyjnego prawa Polakow

do nauki.

Szkota jest instytucjag panstwowa, publiczng i kieruje si¢ zasadami zawartymi

w konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujac chrzescijanski system
warto$ci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie 1 wychowanie
musi stuzy¢ rozwijaniu u milodziezy poczucia odpowiedzialnosci, milosci Ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy 1 $wiata. Szkota ma zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki
niezbg¢dne do jego rozwoju, ma przygotowac go do wypelniania obowiazkdéw rodzinnych
1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

1 wolno$ci.

§1
1. Nazwa szkoly : Szkola Podstawowa im. Batalionéw Chlopskich w Rézance
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Szkota jest szkotg publiczna.
3. Usunigto (uchwata nr 9/2019)
4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
5. Szkota Podstawowa im. Batalionow Chlopskich w Rozance posiada sztandar i
ceremoniat szkolny.
6. Na pieczeci uzywana jest nazwa Szkola Podstawowa im. Batalionéw Chlopskich
w Rozance 38-102 Grodzisko, woj. podkarpackie
7. Na stemplu: Szkota Podstawowa im. Batalionow Chlopskich w Rozance.

Usunigto (uchwata nr 9/2019)

*



9. Siedzibg szkoty sg budynki potozone w Rozance na dziatce nr 419.
§2

1. Organem prowadzacym jest Samorzad Gminy Wisniowa, nadzor pedagogiczny
nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

2. Szkota jest szkotg publiczna.

3. Obstuge finansowa szkoty prowadzi Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w
Wisniowe;j.

4. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

5. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

6. Dla klasy VIII Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie przeprowadza

egzamin zewnetrzny. Egzamin ma charakter powszechny 1 obowigzkowy. W
przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
stosuje si¢ odrgbne przepisy. Organizacj¢ 1 standardy wymagan egzaminacyjnych

okreslajg odrebne przepisy.

§3
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) 13 pomieszczen do nauki,
2) gabinet dyrektora i pokdj nauczycielski,
3) biblioteke,
4) gabinet pedagoga szkolnego,
5) pomieszczenia socjalne,
6) pomieszczenia magazynowe,
7) terenowe urzadzenia sportowe,
8) pomieszczenia dla oddziatow przedszkolnych,
9) dzialki szkolne,
10) sale gimnastyczna,

11) place zabaw,



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i1 zadania, okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

w rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczegodlnosci:

1) Szkota Podstawowa:

a)

b)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci, niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowej, poprzez:

dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia,

atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania,

udziat w konkursach przedmiotowych,

uczestnictwo w zyciu kulturalnym,

dazenie do wyréwnania szans edukacyjnych wszystkich uczniéw,

umozliwia uczniom ksztatcenie, poprzez:

poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,

rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

realizowanie indywidualnych programéw dla dzieci wybitnie uzdolnionych,

dostosowanie wymagan edukacyjnych,

ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia, poprzez:

zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidow, bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki, wychowania 1 opieki,
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

realizowanie programu wychowawczego szkoly podstawowej,



umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,
wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej,

ksztatltowanie postaw patriotycznych,

d) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec

problemoéw ochrony $rodowiska poprzez:

wycieczki potaczone z porzadkowaniem $rodowiska,

apele 1 gazetki tematyczne,

konkursy ekologiczne,

dziatania praktyczne — udzial w akcjach na rzecz srodowiska,

realizacj¢ proekologicznych programow,

e) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb, poprzez:

g)

h)

podejmowanie zadan opiekunczych i profilaktycznych, pomoc psychologiczng

1 pedagogiczna,

umozliwienie wypicia goracej herbaty (jezeli Rada Rodzicow przeznaczy na to

fundusze), zjedzenie jednodaniowego obiadu.- Uchwata 2/2017
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej lub innych zaje¢ ruchowych,

stworzenie warunkow do nauki i opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

informuje rodzicéw 1 opiekunéw ucznidow o osiggnigciach dydaktycznych dzieci,

o niepowodzeniach szkolnych, ich zachowaniu, postawach, wskazuje drogi

1 sposoby pomocy dziecku w nauce,

upowszechnia kulture pedagogiczng wsrdd rodzicow poprzez:

- spotkania ze specjalistami z dziedziny psychologii i medycyny,

- zindywidualizowane formy poradnictwa wychowawczego (rozmowy, udziat

rodzicoOw w zajeciach i imprezach szkolnych, wspolne wycieczki),
- listy od rodzicow,

organizuje dzialalnos¢ opiekunczg nad uczniami przebywajacymi w szkole:



- nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w szkole ponosza odpowiedzialnosé¢
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie prowadzonych zajec,
- w czasie dyzuru nauczyciel przebywa w wyznaczonym rejonie, odpowiada
za zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich ucznidéw przebywajacych na tym

terenie, zapobiega niebezpiecznym zabawom i ryzykownym zachowaniom.

2) Oddziat Przedszkolny:

a) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego,

b) sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem 1 prawidlowym rozwojem
dzieci, wspomagajac indywidualny rozwoj dziecka, poprzez stosowanie réznych

metod i form pracy z dzie¢mi,

c) wspotdziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
nauki szkolnej,

d) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
1 religijne;j,

e) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podejmujac dziatania
profilaktyczne, stymulujace, kompensacyjne 1 korekcyjne, w ramach wspolpracy z
PPP w Strzyzowie. -Uchwata 2/2017

f) w miar¢ mozliwosci, stwarza warunki do opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

g) umozliwia spozywanie positkow,

h) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci

obejmujacg dzieci w wieku 3 — 5 lat.

2. W szkole mogg funkcjonowaé zespoly nauczycieli:
1) nauczyciele, prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci, ustalenie zestawOw programow nauczania dla danego oddziatu

oraz ich modyfikowanie, w miar¢ potrzeb,



2)

3)

dyrektor szkoty moze utworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe; pracg zespotu kieruje przewodniczacy,

powolany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu,
do zadan zespotdéw nauczycielskich nalezy m.in.:
a) wybor programdOw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

b) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢c,

stymulowanie rozwoju uczniow,
¢) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§5

1. Organizacja wycieczek 1imprez pozaszkolnych.

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

W czasie sprawowania opieki nad uczniami na wycieczkach,  imprezach
pozaszkolnych obowigzuja zasady:

jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosc
1 nie korzysta z publicznych §rodkow lokomocji,

jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub
jezeli przepisy szczegotowe nie stanowig inaczej,

grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczac¢ 11 osob,

wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki
oraz powiadomienia z 7-dniowym wyprzedzeniem dyrektora szkoty i uzyskania jego
zgody, zabrania apteczki, zapewnienia wyzywienia i noclegoéw,

na udzial w wycieczce (z wyjatkiem lokalnej) konieczna jest zgoda rodzicow lub
opiekundéw prawnych, przeciwwskazania lekarskie eliminujg chorych uczniéw,
kierownik lub opiekun sprawdza stan liczebny po kazdym postoju,

w czasie zaistnienia wypadku podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki,

kapiel dopuszczona jest w grupach 10 osobowych i1 wylacznie w kapieliskach
strzezonych,

opieke w czasie wycieczki sprawuja wychowawcy przy udziale rodzicow.



2. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz imprez na terenie szkoty:
1) w czasie zaje¢ opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy lub wychowawca,
2) uczestnictwo dziecka w imprezach (dyskoteka, zabawa noworoczna itp.) potwierdzaja
rodzice lub opiekunowie pisemng deklaracja,

3) opicke w czasie w/w imprez sprawuja wychowawcy przy udziale rodzicow.

3. Uczen wyjezdzajacy reprezentowaé Szkole w uroczystosci, zawodach, konkursach itp.
przynosi zgode rodzicéw na ten wyjazd, jest pod opieka osoby dorostej w czasie wyjazdu,
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych ma wpisang nieobecnos$¢ ze znaczkiem ,,U”. Nieobecnos$¢ nie

bedzie wliczana do frekwencji.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§6

1. Organami Szkoty s3: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw,

Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoty
1) Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2) Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z Radg

Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

3) Dyrektora podczas krétkotrwalej nieobecnosci zastgpuje upowazniony przez
niego czlonek Rady Pedagogicznej w zakresie spraw okreslonych w

upowaznieniach.
4) Kompetencje Dyrektora :

a) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
Szkoty, 1 reprezentuje ja na zewnatrz,
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b)

d)

g)

h)

i)
k)

D

p)

)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli 1 wychowawcow,
opracowuje plan nadzoru pedagogicznego,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psycho-fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem
oswiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty,

whnioskuje o przyznanie nauczycielom nagrody kuratora i ministra,
dysponuje srodkami finansowymi,

opracowuje arkusz organizacyjny,
dba o powierzone mienie,

wydaje polecenia stuzbowe,
dokonuje oceny pracy nauczycieli,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu 1 uczestniczy

w procedurach awansu zawodowego nauczyciela,
nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

realizuje pozostale zadania, wynikajace z Ustawy o Systemie Os$wiaty,

ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzen MEN,

kontroluje  spelnianie  obowigzku  szkolnego i1wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego

poza szkolg i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

wspolpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem

Uczniowskim,
rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomig¢dzy organami,

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i1 kar, stosowanych wobec

uczniow,
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v) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, zzachowaniem

warunkow, okreslonych odrebnymi przepisami,
w) prowadzi dokumentacje pedagogiczng, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

X) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,
y) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu po klasie VIII,
z) dopuszcza, na wniosek nauczycieli, do uzytku programy nauczania,

aa) okres$la w porozumieniu z rada pedagogiczng warunki realizacji projektow

edukacyjnych,
bb) opracowuje koncepcje rozwoju szkoty,

cc) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

Rada Pedagogiczna:

1) W sklad Rady Pedagogicznej Szkoly wchodzg wszyscy nauczyciele,
zatrudnieni w Szkole Podstawowej,

2) Rada Pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki,

3) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane,

4) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszos$cig glosow,
w obecnosci co najmniej Y2 cztonkow rady, ktérzy sa zobowigzani do
nieujawniania spraw, b¢dacych przedmiotem posiedzen,

5) Glosowanie w sprawach dotyczacych szkoty i rady pedagogicznej moga
odbywac si¢ w sposob jawny lub tajny,

6) O tajnosci glosowania moze zadecydowac glos jednego czlonka rady, ktory
opowie si¢ za glosowaniem tajnym,

7) Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

a) zatwierdza plany i programy pracy Szkoty,

11



b)

g)
h)

)
k)

D

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow

pedagogicznych,
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wystepuje  z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty,

deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora,

opiniuje tygodniowy plan zaje¢,

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu statych prac
1 zajec,

opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien,

przygotowuje projekt zmian w Statucie 1 zatwierdza je,

wykonuje kompetencje, przewidziane dla Rady Pedagogicznej, zgodnie

z art. 52 ust 2. Ustawy o Systemie O$wiaty,
opiniuje projekt planu finansowego,

wskazuje sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu po

kl. VIII,

ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada Rodzicow:

1) W sktad Rady Rodzicow Szkoly wchodzg przedstawiciele rodzicow dzieci,

uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej 1 Oddzialu Przedszkolnego,

2) Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow dzieci,

uczeszczajacych do szkoty,

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory zatwierdza

zebranie ogdlne rodzicow. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym Statutem. Regulamin powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

12



a) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,

b) organa Rady, sposéb ich wylaniania 1 zakres kompetencji,

¢) tryb podejmowania uchwat,

d) zasady wydatkowania funduszy,

4) Zasady wspoldziatania z Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczna:

a) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej

b)

1 Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami, dotyczacymi wszystkich

spraw Szkoty,

w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszu Rady Rodzicow

okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4. c,

c)

d)

wspotuczestniczy w opracowaniu  Programu Wychowawczego
Szkoty,

deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na
dyrektora Szkoty; przedstawiciel, o ktdrym mowa, wybierany jest
w trybie, okreslonym w regulaminie Rady Rodzicéw,

opiniuje dorobek zawodowy nauczycieli za okres stazu,

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programy:

profilaktyczny i wychowawczy,

g) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub

waznym interesem szkoty, Dyrektor Szkoly przekazuje sprawe do

rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

5. Samorzad Uczniowski:

1) Samorzad Uczniowski Szkoly tworza wszyscy uczniowie Szkoty

2)

Podstawowej 1 jest on jedynym reprezentantem ogoétu ucznidow, opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel wskazany przez przez Samorzad

Uczniowski lub Dyrektora Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okre$la regulamin, uchwalany przez
ogot ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym; nie moze by¢

on sprzeczny z niniejszym Statutem,
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3)

4)

S)

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegbdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidow, takich,
jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z podstawa programowa, z jej trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej,  zgodnie  z wlasnymi  potrzebami i mozliwo$ciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
W sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu

Uczniowskiego, za posrednictwem przewodniczacego klasowego,

b) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w  uzgodnieniu
z nauczycielem opiekunem, przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy, ktory wraz zprzedstawicielem samorzadu, rozstrzyga

sporne kwestie,

c) sprawy nie rozstrzygnigte, kierowane sa do Dyrektora Szkoty, ktdérego
decyzje sa ostateczne.
Samorzad Uczniowski wspodlpracuje ze sprzedawcami sklepiku, ktorymi sg

sprzataczki. Zyski z prowadzenia sklepiku przeznaczane sg na potrzeby szkoty

1 uczniéw. Ze wzgledow uzasadnionych ekonomicznie, dzialalno$¢ sklepiku

moze by¢ zawieszona do odwotlania.

Organy szkoly powinny ze sobg $cisle wspotpracowaé¢ we wszystkich sprawach

1 problemach szkoly. Dla umozliwienia statutowej dziatalnosci organdéw szkoty,

zapewnia si¢ kazdemu z nich swobod¢ dziatania, w granicach swoich kompetencji,

okreslonych ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty, z pozniejszymi

zmianami i Statutem szkoty:
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1) W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkotly,
dyrektor organizuje spotkania ich przedstawicieli, nie rzadziej niz raz na

kwartal,

2) Rodzice moga wlacza¢ si¢ w przygotowanie uroczysto$ci klasowych
1 szkolnych, organizacje wycieczek, prac spotecznych i inwestycji na rzecz

szkoty,

3) W sprawach zaistnialych konfliktow miedzy organami szkoty, ustala sie¢

nastepujacy tryb postgpowania:

a) konflikty i sprawy sporne rozstrzygane sa w drodze negocjacji pomig¢dzy

Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

b) w przypadku braku porozumienia, decyzje ostateczng podejmuje Dyrektor
Szkoly; nie rozstrzygnigty wewnetrzny spor 1 konflikty pomigdzy

organami, a Dyrektorem sg kierowane do organu prowadzacego szkole.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§7

1. Organizacja pracy szkoty:

1) Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

2)

3)

swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole okreslaja przepisy MEN

w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planow nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow szkoty — stanowisko pracy, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze srodkow przydzielanych przez organ prowadzacy.
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§8.

1.Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczeszczaja na zajecia

edukacyjne okre§lane planem nauczania 1 realizujg program dla danej klasy

dopuszczony do uzytku szkolnego.

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Zasady tworzenia oddzialow w szkole okreSlaja przepisy w sprawie ramowych
planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl odbywaja si¢ w oddzialach liczacych
maksymalnie 25 uczniow.

Istnieje mozliwos¢ zwigkszenia liczby ucznidw w oddziatach klas I-III do 27
uczniow, tylko za zgoda rady oddziatowej, za zgoda organu prowadzacego i
obowigzkowym zatrudnieniem asystenta nauczyciela.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze;.

Opieke wychowawcza w szkole sprawuje jeden 2z nauczycieli zwany
,» Wychowawca”.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III szkoly podstawowej okresla ogdlny podziat
czasu na poszczegdlne =zajecia wyznaczone rocznym planem nauczania,
szczegdtowy rozktad zaje¢ dziennych ustala nauczyciel.

W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia edukacyjne prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min. zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

10) Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

11) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoé6w obceych i1 informatyki oraz

na zaje¢ciach, dla ktéorych w tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢

prowadzenia ¢wiczen.
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12) Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
13) Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach
wedtug pici lub klasami.
14) Ze wzgledow demograficznych, dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w oddziatach
faczonych.
15) Sposob dokumentowania zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.
16) Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut a po 3 lekcji - 20 minut, dyzury
nauczycieli okresla harmonogram.
17) Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz resocjalizacyjnych
trwa 60 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zajec
w czasie krotszym niz 60 min. Zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych
zajec.
§9
Niektore zajecia, np.: zajecia lekcyjne, fakultatywne, zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze,
kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w
grupach miedzyklasowych.
§10
Frekwencja
1. Na kazdych zajeciach edukacyjnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku
nieobecnosci uczniow.

2.  Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca na osobista lub pisemna
prosbe rodzicow lub na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, ktore to dokumenty
dziecko przekazuje wychowawcy:

1) wkl. I —1III w nastegpnym dniu nauki po nieobecnos$ci

2) wkl. IV — VIII na pierwszych zajeciach z wychowawcg po nieobecnosci.

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ telefonicznego usprawiedliwienia w przypadku
catkowitej pewnosci wychowawcy dotyczacej personaliow dzwonigcej osoby,
zachowujac ww. terminy.

3. Usunigto, uchwata nr 9/2019

§11
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow

szkot  wyzszych ksztalcacych nauczycieli na  praktyki pedagogiczne
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(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem

ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§12

I. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow szkota prowadzi dozywianie uczniow w
oparciu o pomoc finansowg i organizacyjng GOPS.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania z dozywiania, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala firma
cateringowa, ktéra w tym czasie wygrata przetarg na dozywianie w szkotach, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotdwce szkolnej, o
ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat, o

ktérych mowa w ust. 2:

§13
1. Postanowienia ogdlne dotyczace uczniow

1) Z powodu choroby lub kalectwa, obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza
szkola.

2) W przypadku zniszczenia sprz¢tu szkolnego (wyrzadzenia szkdéd materialnych),
gdy zespot klasowy (grupa ucznidow) przyjmuje solidarng zmowe milczenia,
dyrektor szkoty moze obcigzy¢ po rowno kosztami rodzicéw tej grupy dzieci.

3) Kazdy uczen ma obowigzek dba¢ o dobre imi¢ szkoty.

4) Za zaginiecie lub uszkodzenie majatku wlasnego przyniesionego przez uczniéw do
szkoty, a nie zwigzanego z procesem dydaktycznym (np. telefon komodrkowy,

bizuteria) szkota 1 jej pracownicy nie ponosza odpowiedzialnosci.
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Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoly

§14

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1

okreslajg odrebne przepisy.

§ 15

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz sa

odpowiedzialni za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich

opiece uczniow.

1) Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy:

a)
b)
©)
d)

g)
h)

3
k)

D

dba¢ o poziom wynikoéw pracy dydaktyczno — wychowawczej,

przestrzega¢ zapisOw statutowych,

na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow,

kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych a usterki
zgtasza¢ dyrektorowi lub pracownikowi gospodarczemu szkoty,

dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

peti¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przygotowac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

podnosic¢ 1 aktualizowa¢ wiedze¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne,

egzekwowaé przestrzeganie regulaminow dotyczacych korzystania

z pracowni szkolnych oraz boiska sportowego,

stosowac¢ zasady oceniania zgodne z przyjetymi przez szkole kryteriami,

w salach gimnastycznych 1 na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego
sprzetu,

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach rad pedagogicznych,
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2)

3)

n) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt,
0) wykorzystywa¢ nowatorskie metody 1 programy nauczania,

p) wspomaga¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie

roznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

q) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania,

r) wspoldziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan, wynikajacych
w szczegolnosci z programow wychowania 1 nauczania, uzyskiwania
informacji, dotyczacych dziecka, jego zachowania, rozwoju i postgpow
w nauce, (w przypadku nieobecnos$ci rodzica na wywiadowce nalezy
poinformowa¢ go na pismie o koniecznos$ci spotkania si¢ w terminie do 7 dni
1 przeprowadzi¢ z nim rozmowe¢ w ciggu 14 dni),

s) wspolpracowaé z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi.

t) dostosowa¢ wymagania dla ucznia posiadajagcego orzeczenie lub
opinig.

Nauczycielowi rozpoczynajagcemu pracg pedagogiczng przydziela si¢ opiekuna

stazu sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych o takiej samej lub

zblizonej specjalizacji.

Nauczyciel w okresie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego 1 mianowanego

zobowigzany jest do pisemnego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych

i udostepniania prowadzonej dokumentacji na zadanie dyrektora lub opiekuna

stazu, zobowigzany jest rowniez do udzialu w roéznych formach doskonalenia

zawodowego.

§16

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza zespot wspoéldzialajacy w  zakresie

nauczania i wychowania.

)

2)

3)

Zesp6t dokonuje wyboru programéw nauczania oraz uzgadnia sposob realizacji
tych programéow.

Wspolnie opracowuje szczegdlowe kryteria oceniania ucznidw oraz sposoby
badania wynikdw nauczania.

Organizuje = wewnatrzszkolne  doskonalenie =~ zawodowe oraz  doradztwo

metodyczne.
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4) Nauczyciele wspoétdziataja w organizowaniu klasopracowni oraz dbaja o jej

wyposazenie.

5) Wspdlnie opiniujg przygotowane w szkole autorskie programy nauczania.

§17

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

1) Wychowawca w szczegdlnosci:

2)

a)

b)

g)

h)

3

k)

wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami
w nauce oraz nad uczniami uzdolnionymi,
tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowuje do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie 1 rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole
klasowym a takze miedzy wychowankami a spotecznos$cia szkoty,
sciSle wspodlpracuje z rodzicami, z klasowa Radg Rodzicéw, informuje ich
o wynikach i ewentualnych problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,
ustala ocen¢ z zachowania dla swoich wychowankow,
prowadzi prawidlowo dokumentacje kazdego ucznia,
wspolpracuje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow w zakresie ustalenia
tresci 1 form zaje¢ na godzinie do dyspozycji wychowawcy,
interesuje si¢ stanem zdrowia ucznidw, utrzymuje kontakt z higienistka
szkolna, lekarzem, rodzicami,
analizuje postepy w nauce swoich wychowankow,
dba o systematyczne uczgszczanie ucznidéw na zajecia,

powiadamia rodzicow o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym
stopniu niedostatecznym — na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym — informuje ucznia o

przwidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych.

Nawigzuje i zacie$nia wspoOlprace z rodzicami poprzez:

a)
b)
©)
d)

spotkania ogolne,

indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami,

wyktady 1 prelekcje na temat wychowania dziecka,

udzial rodzicow w wycieczkach, imprezach, uroczystos$ciach

szkolnych.
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3) Organizuje pomoc psychologiczng dla wychowankow wspotpracujac z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.

4) W pracy swej wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy dyrektora i innych
nauczycieli, z konferencji, szkolen i1 kursoéw podejmujacych tematyke opiekunczo-
wychowawczg.

5) Wychowawca prowadzi, okreslong przepisami, dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

§18
1. Prawa nauczyciela:
1) Nauczyciel ma prawo do:
a) poszanowania godnosci osobistej
b) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob
c) jawnej 1 uzasadnionej oceny jego pracy
d) rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego
e) wynagrodzenia za swoj3 prace

f) urlopu wypoczynkowego

§19
1. Dyzury nauczycielskie:
1) Nauczyciel pelni dyzur wg grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim.

W czasie dyzuru:

a) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, a w razie nieszczgsliwego wypadku
udziela natychmiastowej pomocy, wzywa pielegniarke szkolna, powiadamia
dyrektora szkoty i rodzicow,

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie 1 miejscu wyznaczonym
w planie dyzurow,

c) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7:30,

d) dyzur pelni aktywnie, $ledzi czynnosci uczniéw, zwraca uwage uczniom, aby
nie biegali, nie hatasowali, nie popychali si¢, nie wychylali z okien, nie
zasmiecali podtog, nie przebywali bez potrzeby w toaletach, nie niszczyli
roslin,

e) odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzuréw,

f) pilnyje czystosci,
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2) W czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowigzki przyjmuje

nauczyciel, ktoremu powierzono zastepstwo.

3) Miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow

§ 20

1. Przepisy ogélne

1)

2)

3)

W Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, zwanym dalej ,,WSO" przyjeto

nastepujace zatozenia:

a) ocena opiera si¢ na zatozeniach programowych zawartych w podstawach

programowych;

b) jest dokonywana systematycznie wg kryteriow zawartych w przedmiotowych

systemach oceniania;

¢) uczniowie sg zapoznani z tymi kryteriami;

d) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia;

Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia
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4)

S)

6)

wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych z podstawy programowe;.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ma na celu:

a)

b)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,

co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wilasnego
rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia 1 metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

a)

b)

d)

formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw 1 ich rodzicow na poczatku roku szkolnego;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezagcych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiagzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $§rddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie  egzaminow  klasyfikacyjnych, = poprawkowych

1 sprawdzajacych;
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e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

7) Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

8) Sktadowe oceny:

a) Umiejetnosci:

skuteczne planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia sig;
- komunikowanie si¢ w roznych sytuacjach;
- efektywne wspotdziatanie w zespole;
- rozwigzywanie problemow w tworczy sposob;
- poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystanie informacji.
b) Wiedza:
- wiadomosci podstawowe;
- wiadomosci rozszerzone, ponadwymiarowe.
9) Obszary aktywnosci ucznia:
- stosunek do przedmiotu; - wyobraznia i intuicja;
- umiejetnosci organizacji pracy;
- rozwigzywanie zadan o charakterze otwartym;
- stosowanie zdobytej wiedzy;

- stawianie hipotez, uogolnianie, uzasadnianie

10) Jawnos¢ oceniania:

- proces oceniania jest jawny w kazdej formie zardwno dla ucznia jak i jego
rodzicow

- poprzez e-dziennik maja oni dostep do biezacej informacji o ocenach
czastkowych, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i1 sprawdzianéw
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wiadomosci oraz wglad do dokumentacji zwigzanej z obserwacja i
ocenianiem zachowania ucznia

§21

1. Ocenianie i klasyfikowanie

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest na zakonczenie I semestru.

Pierwszy semestr konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia danego roku szkolnego lub

w piatek przed feriami zimowymi (jesli przypadaja wczesniej).

Nauczyciele do konca wrze$nia danego roku szkolnego informujg uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow, sposobach sprawdzania ich osiggnig¢ oraz warunkach uzyskiwania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
jest udostgpniana - na wniosek - uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do konca danego roku.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢: z odpowiedzi ustnej bezposrednio po
ustaleniu oceny lub najpdzniej w dniu nastepnym, z prac pisemnych do 3 dni po
oddaniu pracy.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane przez nauczycieli uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Na wniosek ucznia lub  jego rodzicow dokumentacja  dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
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oceniania ucznia jest udostgpniana do  wgladu uczniowi lub  jego rodzicom

(prawnym opiekunom).

9) Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania - wedhlug skali okreslonej w § 27 ust.1 WSO.

10) Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢c¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 31 ust.2 WSO.

11) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania.

12) Ostateczne oceny klasyfikacyjne sa wystawiane nie pozniej niz siedem dni przed
terminem posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, a informacja

0 wystawionej ocenie przekazana ustnie uczniowi.

13) Informacja o przewidywanej semestralnej lub rocznej ocenie niedostatecznej
z zaje¢¢ edukacyjnych i1 nagannej ocenie zachowania jest przekazywana w formie
pisemnej rodzicom (prawnym opiekunom) nie poézniej niz 3 tygodnie przed
klasyfikacyjng rada pedagogiczng. Powiadomienia dokonuje wychowawca klasy
na podstawie zapisu w dzienniku szkolnym sporzadzonego przez nauczycieli

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

14) Na prosbe ucznia lub rodzicéw, nauczyciel ustalajacy oceng dokonuje jej

uzasadnienia.

15) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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16) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka obcego zgodnie z § 8 1 § 9 Rozporzadzenia MENIS z dnia 7

wrzesnia 2004 r. z p6z. zm.
§22

1. Semestralne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§23
Zasady klasyfikowania laureatow konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim

okresla § 18 ust. 6 Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. z p6z. zm.

§24
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym

Z programu nauczania

§25
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia,
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Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub  zrealizowanie danych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,

w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zbUoSO

W  przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej dokonuje si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

O  ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego  orzeczenie o  potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii Publicznej lub Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;,
w tym Publicznej lub Niepublicznej Poradni Specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub z gleboka dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 26

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania wedtug skali

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedlug skali:

WZOrowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng
§27

1. Ustala si¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania dla poszczegolnych etapdéw ksztatcenia:
1) klasy I-1II
2) klasy IV - VI

§ 28

1. System oceniania w klasach I — III

1) Cele Oceniania:
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2) Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy

d) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia

e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod

pracy dydaktyczno-wychowawczej

3) Zakres oceniania:
a) System oceniania ucznidow klas I-III obejmuje trzy etapy:
b) I etap dotyczy oceny biezacej pracy ucznidw w czasie zaje¢ zintegrowanych.
Na tym etapie obowigzuje skala ocen przyjeta dla wszystkich klas catej szkoty.
c) II etap jest podsumowaniem wiadomosci i umiejetnosci uczniow zdobytych
w toku poélrocznej nauki (ocena opisowa).
d) III. etap — ocena klasyfikacyjna (koncoworoczna) wyrazona jest w postaci

opisowej dokonywanej na koniec roku szkolnego.
4) Szczegotowe zasady oceniania uczniow:

a) Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzenia osiaggni¢¢ edukacyjnych
uczniow.

b) Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

c) Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne uczen i1 jego rodzice ( prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

d) Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.

e) Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
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wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

f) Przy ustalaniu oceny z edukacji ruchowej, technicznej, plastycznej, muzycznej
jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi - nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5) Zasady wystawiania oceny biezacej:
a) Dokonujac oceny biezacej brane sg pod uwage 3 elementy sktadowe:
- wkad pracy dziecka
- efekt jaki ono osigga
- jego mozliwosci
b) Oceny biezace zapisywane sa w dzienniku cyfrg w skali przyjetej dla
wszystkich klas w szkole tj. od 1 — 6
¢) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zobowigzani sg do opracowania
kryteridw ocen uczniéw, na podstawie aktualnych programow nauczania.
6) Warunki wystawiania oceny $rodroczne;.
Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem potrocznej obserwacii rozwoju dziecka.
Zawiera zalecenia dotyczace postgpdéw w edukacji oraz rozwoju. Ocena nie jest
zapisywana w dzienniku, lecz na arkuszu osiggnie¢ ucznia. W takiej formie jest

przekazywana rodzicom.

7) Warunki wystawiania oceny rocznej.

a) Ocena roczna stanowi podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych, postepow
W rozwoju emocjonalno-spotecznym oraz osobistych osiggni¢¢ ucznia.
Podkresla ona zmiany w rozwoju dziecka jakie nastgpity po zastosowaniu
wskazowek zawartych w ocenie $rédroczne;.

b) Ucznia kl. I - III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez
lekarza lub Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng albo inng poradni¢
specjalistyczna,

z rejonu zamieszkania ucznia oraz w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).
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8) Kryteria oceniania osiagni¢¢ poznawczych i praktycznych uczniow

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne okreslajg wymagania na poszczegdlne

poziomy osiggni¢¢, w oparciu o realizowany przez siebie program nauczania

uwzgledniajac:

a)

b)

d)

wiadomos$ci 1 umiejetnosci jezykowe: czytanie, pisanie, modwienie,
wypowiadanie si¢, gramatyka i ortografia

wiadomosci 1 umiejetnosci matematyczne: pojecie liczby naturalnej 1 jej zapis
cyfrowy, opanowanie podstawowych dziatan arytmetycznych - dodawanie,
odejmowanie, mnozenie, dzielenie, wiadomo$ci z geometrii i umiejgtnosci
praktyczne z tego zakresu

wiadomos$ci 1 umiejetnosci spoleczno-przyrodnicze: wiedza o otaczajacym
srodowisku przyrodniczym, wiedza o otaczajacym srodowisku spotecznym
aktywno$¢ artystyczno- techniczng: kultura pracy, dziatalno$¢ plastyczna, -
techniczna, wiadomosci z zakresu sztuk plastycznych i techniki, informacje

techniczna, odtwarzanie muzyki, percepcja muzyki.

9) Sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy uczniéw odbywa si¢ w formie:

a)

b)

d)

pisemne;j:

- sprawdziany,

- kartkowki,

- testy,

- krzyzowki,
quizy,

zagadki 1 rebusy,
wypowiedzi ustne:
- recytacje,

- opowiadania,

aktywnos$¢ na lekcji,

rozwigzywanie zadan rachunkowych przy tablicy.

10) Czestotliwo$¢ oceniania:

a)

testy po zrealizowaniu dzialu programowego;
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b) sprawdziany wiadomosci i umiejgtnosci.

Poprawione prace pisemne oddawane sg w ciggu jednego tygodnia.

11) Sposoby i techniki gromadzenia informacji o postepach ucznia:

a) w dzienniku, arkuszu ocen, dzienniczek ucznia;

b) w teczce ucznidw w postaci poprawionych prac pisemnych;

C) prace tworcze uczniow.

12) Formy powiadamiania rodzicow (prawnych opiekundow) o osiggnigciach i1

trudno$ciach ich dzieci:

a) ustnie;

b) pisemnie, w dzienniczku ucznia;

c) zebrania - spotkania indywidualne z wychowawca;

d) telefonicznie.

13) Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, z zastrzezeniem § 29 ust.6.2 WSO.

§ 29

1. Zasady oceniania zachowania uczniéow klas I — I1I

1) Ocena z zachowania jest oceng opisowa.
Spostrzezenia 1 uwagi dotyczace rozwoju emocjonalno-spotecznego ucznia
odnotowuje nauczyciel w dzienniku lekcyjnym. Ponadto uczen otrzymuje na biezaco
werbalng ocen¢ swojego zachowania.

2) Ocena opisowa zachowania uwzglednia:
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3)

4)

a) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie rowiesniczej
b) sposdéb odnoszenia si¢ do kolegow, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty
c) stosunek do nauki szkolnej: punktualnosé¢, funkcyjnos$¢, przynoszenie
materialow, odrabianie lekcji, zachowanie si¢ podczas zajec¢
d) kulture osobistg — stosowanie zwrotéw grzecznosciowych
e) przestrzeganie zasad zachowania w klasie 1 szkole
f) umiejetnos¢ opanowania emocji — ztos¢, gniew, agresja, ktotliwosc.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych
lub promocje¢ do klasy wyzsze;.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 30

1. Ocenianie uczniow w klasach IV — VIII

1)

2)

Klasyfikacja roczna w klasach IV —VIII szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Biezace, semestralne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

Oznaczenie
Stopien Skrot litery cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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Procentowa skala ocen:

100% - 6

99% - 88% - 5

87% - 68% - 4

67% -48% -3

47% -27% -2

27% -0% - 1

Powyzsza skala ocen obejmuje przedmioty humanistyczne oraz przedmioty
matematyczno — przyrodnicze. Dopuszcza si¢ inng skalg ocen — szczegotowa, na

potrzeby konkretnego przedmiotu.

3) Przy wystawianiu ocen biezacych 1 §rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie ocen
ze znakiem ,,+” 1,,-” przy ocenach: 5,4,3,2 oraz ,,nb” w przypadku, gdy uczen nie
pisal sprawdzianu z powodu nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych .

4) Kazdy nauczyciel moze napisa¢ w rubryce znak ,,+” za aktywny udziat w lekcji,
rozwigzanie zadania domowego, przeznaczonego dla ucznidw chetnych oraz znak
»- za brak zadania domowego, nie przygotowania si¢ do lekcji.

Przeliczenia liczby znakéw na oceny dokonuje nauczyciel poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

5) Mozna stosowac oceny opisowe.

6) Nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne, uwzgledniajac nastepujace poziomy
wymagan:

a) poziom wymagan koniecznych — ocena dopuszczajgca, zakres opanowanych
umiejetnosci musi by¢ taki aby:
- umozliwial poznawanie tresci podstawowych, jesli uczen zechce mie¢ oceny
WYZSZe
- uczen mogt bez zaklocen (tj. bez powtarzania klasy) kontynuowacé dalszg
nauke
b) poziom wymagan podstawowych - ocena dostateczna:
- uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowania
przez wszystkich uczniow
- uczen opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci absolutnie konieczne

do kontynuowania dalszej nauki i ubiegania si¢ o kolejng wyzsza oceng
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uczen, ktdry spelnia wymagania konieczne i podstawowe otrzymuje oceng

dostateczng

c) poziom wymagan rozszerzonych — ocena dobra:

uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci Srednio trudne, czyli takie, ktore
nie sg niezbedne do kontynuowania dalszej nauki

uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore mogg ale nie muszg by¢
uzyteczne w zyciu codziennym

uczen opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci, ktore stanowia poglebienie
i rozszerzenie wiadomosci 1 umiejetnosci podstawowych

uczen dobry — to taki, ktéry spelnia wymagania konieczne, podstawowe

1 rozszerzone

d) poziom wymagan dopetiajacych — ocena bardzo dobra

uwzglednia wiadomosci 1 umiejetnosci, ktoére moga by¢ trudne

potrzebne uczniom do rozwijania zainteresowan przedmiotowych

nie musza mie¢ bezposredniego zastosowania w zyciu ale tez nie muszg
wykracza¢ poza obowigzujacy program nauczania

ocen¢ bardzo dobrag otrzymuja uczniowie, ktorzy spetniaja oczekiwania (na
ocen¢ dopuszczajaca, dostateczng, dobrg) 1 wymagania konieczne,

podstawowe, rozszerzone i dopetniajace

e) poziom wymagan wykraczajacych poza program — ocena celujagca obejmuje:

W

tre§ci znacznie wykraczajace poza program nauczania, stanowigce efekt
samodzielnej pracy ucznia 1 wynikajagce z jego indywidualnych
zainteresowan

zakwalifikowanie si¢ do II etapu konkurséw przedmiotowych

samodzielnie wykonuje zadania dodatkowe wykazujac si¢ umiej¢tnoscia

zastosowania wiadomos$ci w sytuacjach problemowych

procesie oceniania obowiazuje stosowanie zasady kumulowania wymagan

(oceng wyzsza otrzyma¢ moze uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania

przypisane ocenom nizszym).

8) Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

a) prace klasowe na jednej lub dwoéch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé

catego dziatu (lub duza czgs¢ dziatu)
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b) testy

c) kartkowki z trzech ostatnich tematow - prace domowe

d) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji - sprawdziany
e) wypowiedzi ustne

f) prace w zespole

g) testy sprawnos$ciowe

h) prace plastyczne i techniczne

1) dzialalno$¢ muzyczna

9) W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu
b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien
C) sposob prezentacji
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna
10)Ilo§¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki

przedmiotu; ustala ja 1 podaje kazdy z nauczycieli.

11) Wypowiedzi ustne to: udziat 1 przygotowanie ucznia do zajg¢ oraz spoOjna
odpowiedz ucznia na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomos¢ zagadnienia
b) samodzielnos¢ wypowiedzi
¢) kultura jezyka

d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu

12) Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej
b) efektywne wspotdziatanie
c) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol

d) rozwigzywanie problemoéw w sposéb tworczy

13) Sprawdzanie umiej¢tnosci i wiedzy uczniow odbywa si¢ w formie:

a) pisemne;j:
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- sprawdzian/test - forma sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci z kilku
dziatow,
- sprawdzian/test - forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
z dziatu,
- kartkéwka - obejmuje tresci edukacyjne z 1 - 3 ostatnich lekcji,
- zadania domowe;
b) wypowiedzi ustnych;

c) sprawdziandéw praktycznych.

14) Zasady organizowania sprawdziandéw:
a) w ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian godzinny — nie wigcej
niz trzy sprawdziany w tygodniu,
b) sprawdzian jest zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem,
c) sprawdzian poprzedza lekcja utrwalajaca;

a) sprawdzian poprzedza lekcja utrwalajaca.

15) Sprawdzian lub kartkowka powinny by¢ przez nauczyciela sprawdzone

i ocenione w terminie do dwoch tygodni, a oceny przekazane uczniom.

16) Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu ma obowigzek do dwdch
tygodni od dnia powrotu do szkoty napisa¢ go. Warunki okre$laja nauczyciele

poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

17)Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji bezposrednio po

usprawiedliwionej nieobecnosci.

18) Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych powinien stworzy¢é uczniowi mozliwosé

poprawienia oceny z pracy klasowej i sprawdzianu w terminie do 2 tygodni.

19) Informacje o osiggni¢ciach ucznia zawarte sa:

a) w dzienniku, arkuszu ocen, zeszycie wychowawcy;

b) u nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w postaci poprawionych prac

klasowych, sprawdzianow i kartkowek.
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§ 31

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow z uposledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym lub znacznym

1. Oceny biezace oraz semestralne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym s$3 ocenami opisowymi.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na

podstawie orzeczenia.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego

ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. O ukonfczeniu szkoly przez ucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§32
Ocena zachowania:

1. Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca klasy do konca wrzesnia danego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Semestralng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Semestralng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy wg.
ustalonych kryteridéw, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Propozycje nauczycieli zapisane sg w dzienniku.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 33 ust.12 i 14 WSO.

8. Szczegodlowe kryteria oceniania zachowania:
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1) OCENA WZOROWA — Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

D

wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia statutu szkoly, zalecenia
dyrektora, wychowawcy 1 samorzadu uczniowskiego, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie 1 szkole,

dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole

1 poza nig. uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami
obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie szkoty,

wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji 1 symboli narodowych,

wykazuje wlasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty

1 Srodowiska, wuczestniczgc w  konkursach, akcjach szkolnych

1 Srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkot¢ na
zewnatrz,

samodzielnie doskonali swa wiedz¢ 1 umiejetnos$ci, rozwija swoje
zainteresowania,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow powierzonych mu
przez nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawece,

dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl Zycia,

przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje
na ich famanie,

wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla, swoja postawa stanowi wzér do
nasladowania,

w pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas pelnienia powierzonej

mu funkcji,

m) jest tolerancyjny wobec przekonan i1 pogladow innych, potrafi stawaé

n)
0)

w obronie innych,
dba o pigkno mowy ojczyste;j,

jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdoméwny w codziennym postepowaniu;

OCENA BARDZO DOBRA - Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

bardzo dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w szkolnym

katalogu obowigzkéw ucznia, umieszczonym w statucie szkoty,
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b)

g)

h)

3
k)

D

dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
1 poza nig,

uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych, wubiera si¢ zgodnie z normami
obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie szkoty,

wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i1 sSrodowiska uczestniczac
w konkursach, akcjach szkolnych 1 $rodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedzg

1 umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw, powierzonych mu
przez nauczyciela, bardzo dobrze pelni dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci i spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje
na ich famanie,

wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

m) jest tolerancyjny wobec przekonan 1 pogladow innych o0s6b, zgodnie

n)

wspotpracuje w grupie,

jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomoéwny w codziennym postepowaniu;

3) OCENA DOBRA - Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

d)

dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu
obowigzkoéw ucznia umieszczonym w statucie szkoty,

dba o honor 1 tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych, wubiera si¢ zgodnie z normami
obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie szkoty,

wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

bierze udzial w pracy na rzecz klasy i szkoty, uczestniczac w konkursach,
akcjach szkolnych 1 $rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkole na zewnatrz,

przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy

1 umiejetnosci oraz rozwijania swoich zainteresowan,
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4)

g)

h)

3

k)
D

m)

n)

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkéw powierzonych mu
przez nauczyciela, dobrze pelni dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien,

unika konfliktéw 1 ktotni,

przestrzega zasad zachowania podczas przerw,

wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla,

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych oséb, zgodnie
wspolpracuje w grupie,

jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu,

OCENA POPRAWNA - Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3
k)

stara si¢ wypelnia¢ postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkow
ucznia umieszczonym w statucie szkoty,

stara si¢ dba¢ o honor 1 tradycje szkoty, zdarza mu si¢ tamaé zasady
kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,

uczestniczy w zajeciach szkolnych, jego stroje bywaja niezgodne z normami
obyczajowymi 1 przepisami zawartymi w statucie szkoty,

przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych,

bierze udziat w zyciu klasy,

rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych,

przygotowuje si¢ do wigkszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedze i
umiej¢tnosci oraz rozwija¢ swoje zainteresowania,

poprawnie wypelnia powierzone mu obowigzki,

stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, tad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu,

ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia,

w przypadku zniszczenia wilasno$ci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode
lub w inny sposob ja rekompensuje,

nie popada w konflikty z kolegami 1 innymi osobami,

zdarza mu si¢ tamac¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i1 poza nia,

nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zla,

nie zawsze angazuje si¢ w prace grupowe,
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S)

p)

Q)

r)

s)
t)

zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladow innych
0s0b,

podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego oraz przepisom statutu szkoty,

sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb,

stara si¢ by¢ prawdomowny 1 uczciwy w codziennym postgpowaniu,

stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych;

OCENA NIEODPOWIEDNIA - Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

nie wywigzuje si¢ z wypetniania postanowien zawartych w szkolnym katalogu
obowigzkow ucznia umieszczonym w statucie szkoty,

nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych,

nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych,

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i1 §rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan,

niesystematycznie wypelnia powierzone mu obowigzki,

sporadycznie uwaza na lekcjach, cze¢sto rozmawia z innymi uczniami i zabiera
glos nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci 1 spdZnienia,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych oséb,

nie reaguje na przejawy krzywdy 1 zta,

swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy,

nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych osob,

tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i samorzadu uczniowskiego,

tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

przejawia brak szacunku wobec innych 0sob t) ubiera si¢ niezgodne z normami
obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie szkoty,

jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

przejawia agresj¢ stowng i fizyczna;
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6) OCENA NAGANNA - Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) tamie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkow ucznia
umieszczonym w statucie szkoty,

b) odrzuca troske¢ o honor i tradycje szkoty,

c) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych 1 §rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

e) lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

f) lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umieje¢tno$ci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan,

g) lekcewazy wypehianie powierzonych mu obowigzkow,

h) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

1) ma duza liczb¢ nieusprawiedliwionych godzin i spdznien,

J) notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi
innych osob,

k) uniemozliwia prace w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajac z innymi
uczniami oraz lekcewazac polecenia nauczycieli,

1) tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i1 samorzadu uczniowskiego, nie
przestrzega postanowien statutu szkoly, namawia innych do ich
nieprzestrzegania,

m) drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

n) przejawia brak szacunku wobec innych o0sob,

0) czesto 1 Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,

p) przejawia agresj¢ stowng i fizyczna,

q) ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
w statucie szkoty,

r) jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.

9.  Uczen uzyskuje punkty dodatnie za :
1) udziat w konkursie przedmiotowym: I etap-10 p.; II etap-30 p., laureat-50 p.
2) udziat w innych konkursach: udziat-10 p.; I-III miejsce w szkole lub udzial w

etapie gminnym-20 p.; etap wyzszy-30 p. (w semestrze)

46



10.

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

pomoc w organizacji uroczystosci szkolnej (udziat, dekoracja, obstuga itp.): 5-15p
aktywne petnienie funkcji w klasie: 10 p. (w semestrze)

praca na rzecz szkoty(wykonanie dekoracji, praca w kotach zainteresowan):

10-20 p.

praca na rzecz klasy(dbanie o wyglad klasy, wykonanie gazetki): 1- 20 p.

pomoc kolezenska: 1-10 p

praca w bibliotece: ustala bibliotekarz

udziat w akcjach charytatywnych: 1- 20 p (w semestrze)

10) kultura osobista (uzywa zwrotow grzeczno$ciowych, nosi czysty szkolny stroj,

dba o higien¢ osobista, odnosi si¢ wiasciwie do rowiesnikow, nauczycieli
1 pracownikow szkoty, zachowuje si¢ adekwatnie do sytuacji np. apele, dyskoteki,

wycieczki, zawody) — wychowawca przyznaje na koniec semestru 30 p.

11) jednorazowo na koniec semestru wychowawca przyznaje 10 p. uczniowi, nie ma

nieusprawiedliwionych godzin

12) za 100% frekwencje — 40 p. na koniec semestru

Uczen uzyskuje punkty ujemne za :

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

nieusprawiedliwianie nieobecnos$ci: -za 1 dzien-5 p.(usprawiedliwienia sg do
tygodnia po nieobecnosci)

spdznienie (do 5 spoznien-1 p.za kazde; powyzej 5 spoéznien-5 p. za kazde
nastepne)

przeszkadzanie na lekcji: 10 p.

bezpodstawne wychodzenie z lekcji: 5 p

niewykonywanie polecen nauczyciela: 5 p.

aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela: 20 p.

zaniedbywanie obowigzkoéw dyzurnego: 5 p.

bojki uczniowskie: 10-30 p.

wulgarne stownictwo: 20 p.

10) kradziez: 20-50 p.

11) palenie papieroséw: 30 p. za kazde przylapanie (rowniez za przebywanie z

palacym lub posiadanie papierosow)
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12) picie alkoholu: 50 p.( rowniez przynoszenie, przebywanie wsrod pijacych lub
przychodzenie w stanie po spozyciu alkoholu)

13) namawianie, uzywanie, handel uzywkami (e-papierosy, papierosy, dopalacze,
narkotyki, alkohol): 50 pkt

14) demoralizacja — namawianie, rozpowszechnianie tre$ci pornograficznych — 50 pkt

15) przynoszenie do szkoly niebezpiecznych narzedzi: 40 pkt

16) naktanianie do niebezpiecznych zachowan: 40 pkt

17) szeroko pojeta demoralizacja: 50 pkt

18) wyludzenia: 20 p.

19) zasmiecanie otoczenia: 5 p.za kazdy przypadek

20) brak obuwia zmiennego: 5 p.

21)niszczenie mienia szkolnego: 10-50 p.

22)niewlasciwe zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty, kolegow, innych
0s0b:10-50 p.

23) podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny: 20 p.

24) samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw i lekcji: 10 p.

25)wychodzenie z budynku bez zmiany obuwia: 5 p

26) przychodzenie niezgodnie z rozktadem zaj¢¢ lub pozostawanie po zajgciach bez
nadzoru nauczyciela: 5 p.

27) ucieczka z lekcji lub wagarowanie: 10-30 p

28) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia: 2 p-za kazdy przypadek

29)uzywanie telefonu komorkowego: 5 p — za kazdy przypadek

30) niestosowny ubior: 1-5 p — za kazdy przypadek

31) nieuzasadnione przebywanie w szatni i na balkonie: 5 p — za kazdy przypadek

32) inne wykroczenia przeciw zasadom przyjetym w Statucie —10-50 p.

11. Punkty dodatnie i ujemne nauczyciele notuja w librusie a na koniec semestru

(roku szkolnego) wychowawca przelicza na ocen¢ wg skali:

Liczba punktow Ocena zachowania

powyzej 300 WZorowe
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251-300 bardzo dobre
201-250 dobre

151-200 poprawne
81-150 nieodpowiednie
ponizej 80 naganne

. Uczniowi przyznaje si¢ wyjsciowo 200 punktow.

Oceny wzorowe] nie moze otrzymac¢ uczen, ktéry ma (poza dodatnimi) 30 punktow
ujemnych. Uczen nie otrzymuje oceny nagannej, gdy uzyskal 30 punktéw dodatnich —
indywidualne przypadki rozpatruje Rada Pedagogiczna. Uczen, ktory w ostatnim
miesigcu otrzymat 25 punktow ujemnych nie moze reprezentowaé szkolty w
uroczystosciach pozaszkolnych ani bra¢ udziatu w wycieczkach — ostateczng decyzje w
tej sprawie podejmuje wychowawca.

Oceng roczng zachowania ustala si¢ obliczajac $rednig uzyskanych punktow w obu
semestrach.

Jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktoéw, moze uzyska¢ najwyzej oceng poprawna.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
zarzadza dalsze postgpowanie zgodnie z § 17 rozporzadzenia MENIS z dnia 7 wrze$nia
2004r. z p6z. zm.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W przypadkach szczegoélnych, kiedy dochodzi do negatywnych zachowan w szkole,
typu demoralizacja, zastraszanie, obrazanie i inne zdarzenia wymienione w punkcie 10,
zbiera si¢ walne zebranie Rady Pedagogicznej, ktore wspolnie ustala zmiang oceny z

zachowania na adekwatng do zaistniatego zdarzenia.
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12. Formy i terminy kontaktu nauczycieli z rodzicami w celu poinformowania o
postepach
i trudnosciach ucznia.
a) Przyjmuje si¢ nastgpujace formy informowania rodzicow:
1) Librus — dziennik elektroniczny, zeszyt przedmiotowy, zeszyt kontaktow;
2) zebrania - spotkania z wychowawcg i1 nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych co
najmniej 3 razy w roku;
3) rozmowy telefoniczne;
b)  Przyjmuje si¢ nastgpujace terminy kontaktow z rodzicami:
1) do 30.09 - pierwsze zebranie informacyjne;
2) zebranie klasowe z wychowawcami — w miar¢ potrzeb;
3) spotkanie podsumowujace semestr;
4) co najmniej na 3 tygodnie przed zakonczeniem semestru i roku szkolnego
wychowawca powiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych

z zaje¢ edukacyjnych 1nagannej ocenie zachowania w formie pisemne;.

§ 33

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

1) Warunki:
a) ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie nizsza niz przewidywana ocena roczna;
b) mozliwos¢ podwyzszenia oceny najwyzej o jeden stopien.

2) Tryb:

a) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia o przewidywanej ocenie

rocznej nie pézniej niz 2 tygodnie przed klasytikacyjng rada pedagogiczna;

b) nie pozniej niz 10 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng uczen lub rodzic
(prawny opiekun) moze zglosi¢ wniosek na pismie do nauczyciela zajec
edukacyjnych o uzyskanie wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych;
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¢) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia o terminie, formie i zakresie

sprawdzianu;

d) nauczyciel po przeprowadzeniu sprawdzianu ustala oceng z zajec¢

edukacyjnych.

2. Ocena ustalona przez nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

1) Warunki:

a) ocena zachowania nie nizsza niz przewidywana ocena roczna;

b) ocen¢ zachowania mozna podwyzszy¢ tylko o jeden stopien;

¢) o podwyzszenie oceny zachowania moze ubiegac si¢ uczen, ktéry uzyskat do 10

punktow mniej niz wynosi dolny prég oceny, o jaka si¢ ubiega.

2) Tryb:

a) wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania nie

pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna;

b) rodzice ucznia, ubiegajacego si¢ o wyzszg ocen¢ zachowania, skladajg pisemng
prosbe do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni po przedstawieniu przez

wychowawce przewidywanych ocen

¢) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem ustala mozliwo$¢ uzyskania
dodatkowych punktéw sugerujac realizacj¢ dziatah wynikajacych z kryteriow

oceniania-punkty dodatnie.

4. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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§ 34

1. Egzamin klasyfikacyjny:

2.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok

nauki;
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla § 15 Rozporzadzenia

MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. z p6z. zm.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 35
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1.Egzamin poprawkowy:

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajeé

edukacyjnych.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla § 19 Rozp. MENiS

z dnia 7 wrze$nia 2004 r. z p6z. zm.

§ 36
1. Promocja warunkowa:

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu nauki w szkole podstawowej promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 37
1. Sprawdzian wiadomosci:

Przeprowadzany, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§38

1. Zastrzezenia do ocen:
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1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i musza zawieraé
szczegotowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywac¢ oceng¢ jaka, zdaniem

odwotujacego si¢ powinna by¢ wystawiana.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly zarzadza dalsze postepowanie zgodnie z § 17 Rozp. MENIS z dnia 7

wrzesnia 2004 r. z p6z. zm.

3) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 36.

4) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 39
1. Promowanie i ukonczenie szkoly

1) Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo

wyzszej, z zastrzezeniem §29 ust. 6.2 WSO.

2) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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3) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na

wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4) Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem § 37 WSO.

5) Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

6) Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio

w klasie programowo najwyzszej;

b) roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ktéorych realizacja

zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
d) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
7) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
8) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 40

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoéra

sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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uzyskane w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
szkoty podstawowej, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j

1jezeli przystapit do egzaminu po klasie VIII;

1) Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

2) Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w pkt. 1
powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,

w ktérym powtarza te klase, do egzaminu.

§ 41
1. Skreslenie z listy uczniow

Skreslenie z listy uczniow decyzja Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego
1 razacego naruszenia Statutu Szkoly, Regulaminu Szkoty lub popelnienia ciezkiego

wykroczenia.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w szczegdlnosci:

1) jezeli razaco narusza Statut i Regulamin Szkoty,

2) uporczywie lekcewazy obowigzki szkolne,

3) jezeli propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia,

4) w przypadku posiadania, dystrybucji lub uzywania srodkéw odurzajacych, alkoholu
czy innych szkodliwych dla zdrowia substancji,

5) jezeli dzialania ucznia w szkole zagrazaja dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu
innych osob,

6) w przypadku stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej wobec
innych, w tym w mediach spotecznos$ciowych.

7) $wiadome demoralizowanie ucznioéw,

3. Z wnioskiem o wykres§lenie ucznia z listy uczniow moga wystapi¢: nauczyciel,

wychowawcy klasy lub dyrektor szkoty.
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Uczniowi i jego rodzicom przyshuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty
o skresleniu z listy uczniow do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji na pisSmie.

Dyrektor Szkoty, po uprzednim wystuchaniu rodzicow, ma prawo skresli¢ dziecko z
listy uczniéw na pisemny, umotywowany wniosek wychowawcy, gdy dalszy pobyt
dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane

zostaly mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 42

Uczniowie szkoly

1.

Przyjmuje si¢ uczniow w oparciu o listy zameldowanych otrzymywane z Urzedu
Gminy.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci 3 letnie, 4 letnie, 5 letnie 1 6 letnie,-
Uchwata 2/2017

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat. Wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty badz odroczenie obowigzku

szkolnego realizowane jest zgodnie z zapisami Ustawy.

4—Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty,

po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda

rodzicow

. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ uczeszczanie dziecka do szkoty

podstawowej publicznej 1 niepubliczne;.

57



6.

7.

8.

Y

przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradni¢

psychologiczno - pedagogiczng do ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania

obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na speinianie

obowiazku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ warunek jego spetniania. Dziecko

spetniajace obowigzek szkoly poza nig moze otrzymaé swiadectwo ukonczenia szkoty

na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkole, ktorej

dyrektor udzielit zezwolenia na taka forme¢ spelniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Uczen ma prawo:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

zgltasza¢ wladzom szkoly, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom

1 Radzie Rodzicow uwagi, wnioski i postulaty dotyczace wszystkich spraw
uczniéw oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich zalatwienia,

zna¢ program nauczania na dany rok dla swojej klasy,

uzyskiwa¢ dodatkowg pomoc 1 ocen¢ postegpdw w nauce, w terminach
uzgodnionych z nauczycielami, zwlaszcza je$li napotkat trudnosci w
opanowaniu materiatu,

zna¢ na biezaco oceny z poszczegdlnych przedmiotow,

wykorzysta¢ w petlni na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne,

naleze¢ do organizacji dziatajacych w szkole, wykonywac powierzone przez nie
funkcje, wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz tych organizacji,

bra¢ udziat indywidualnie lub zbiorowo w imprezach pozaszkolnych dostepnych
dla okreslonych grup wiekowych,

mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci i dyskrecji w sprawach osobistych a
takze stosunkach rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczué,

korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz pomocy
stypendialnej, medycznej i socjalne;,

swobodnie wyraza¢ mysli 1 przekonania, a w szczegolnosci dotyczace zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowe i religijne — jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

do warunkéw zapewniajacych mu w szkole bezpieczenstwo oraz ochrong
przed wszelkimi formami przemocy,

do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny,

do odpoczynku podczas ferii zimowych 1 letnich.
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9. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,

a zwlaszcza:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

10)
11)

12)

13)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w Zyciu
szkoty,

systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy,
efektywnie wykorzysta¢ czas 1 warunki do nauki,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na lekcjach,

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ szkodliwych
natogow,

szanowa¢ godno$¢ osobista, przeciwdziataé wszelkim przejawom przemocy
1 brutalnosci,

dba¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowaé, szanowac i wzbogacaé jej
tradycje,

wykonywac zalecenia 1 zarzadzenia dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej oraz
ustalenia Samorzadu Uczniowskiego,

przestrzega¢ obowiazujacych przepisow i zarzadzen wtadz szkolnych,

poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta oraz wlasciwie gospodarowac

jej zasobami,

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru-stosownie do
okolicznosci, nie stosowa¢ makijazu na zajecia edukacyjne i1 uroczystosci
szkolne,

w czasie pobytu na terenie szkoly uczniom nie wolno uzywac telefonow
komorkowych. Telefon ma by¢ schowany i wytaczony w szafce. W przypadku
korzystania przez ucznia z telefonu komorkowego, nauczyciel zabiera telefon 1
oddaje po =zakonczonych =zajeciach — z jednoczesnym wpisem punktow
ujemnych do zeszytu zachowan. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego

aby w szczegolnych przypadkach skontaktowac si¢ z rodzicami.

10. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz Szkoty,
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11.

12.

13.
14.

15.

2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) wrazliwos$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujacym,
5) udzial w konkursach, zawodach sportowych, reprezentowanie szkoty
na zewnatrz; dzielno$¢ i odwage,
6) Wzorowg frekwencje.
Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwala przez nauczyciela wobec klasy, oddziatu,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom, list pochwalny,

4) nagrody rzeczowe.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem oraz nagrody rzeczowe.

1) $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej otrzymatl z wszystkich zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen¢ co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie. W klasie VIII sprawe ta
regulujg odrebne przepisy,

2) nagrode rzeczowa za wyniki w nauce i1 zachowanie otrzymuje uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymal z wszystkich zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie. W
klasie VIII sprawe te reguluja odrebne przepisy.

3) Nagrode rzeczowg za 100% frekwencje.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajacych ze Statutu oraz innych aktoéw

normalizacyjnych uczeh moze zosta¢ ukarany.
1) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
- upomnienie wychowawcy wobec klasy,

- upomnienie dyrektora,
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16.

17.

18.

2)

3)

upomnienie dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskiej, bez wymieniania

czynu,

pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia.

czasowe zawieszenie mozliwosci korzystania z niektorych praw ucznia
(np. udziat w dyskotece, zawodach sportowych, wycieczkach klasowych,

zielonych szkotach),

usunieto, uchwata nr 9/2019

przeniesienie do innej szkoty przez kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora
za notoryczne naruszanie obowigzujacych w szkole przepisOw i norm oraz
w przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia naruszenia obowigzujacego

prawa.

w/w rodzaje kar reguluje ustawa z dnia 09.06.2022 r. o wspieraniu i

resocjalizacji nieletnich.

Od natozonej kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly

w terminie 2 dni od dnia natozenia kary .

Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,

a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami

Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
odwota¢ kare,

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4) Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

Szkota pisemnie informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kar.

Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia moga zglaszaé

nauczyciele, rodzice 1 uczniowie.
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19. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.
20. Do przestrzegania praw 1 obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zardwno

uczniowie, jak i nauczyciele.

Rozdzial 8

Biblioteka szkolna

§43

1. Biblioteka szkolna:

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra pomaga w realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warunkow pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrod

rodzicéw oraz w miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, przechowywanie i opracowanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga wypozyczajacych poprzez udostepnienie zbiorOw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j,

3) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztatcenie ich
kultury czytelnicze;j,

5) upowszechnianie czytelnictwa poprzez rézne formy pracy z czytelnikiem.

§44

1. Godziny pracy biblioteki ustalone sg przez nauczyciela bibliotekarza, zatwierdzone przez

dyrektora szkoty 1 umieszczone na drzwiach biblioteki.
2. Tygodniowy czas pracy biblioteki okresla bibliotekarz, ustalajac dyzury na

przerwach, przed lekcjami oraz na lekcjach wolnych od zaje¢ edukacyjnych.
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§45

1. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Gromadzenie, ewidencja 1 opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Selekcja, konserwacja i naprawa ksiggozbioru.

Prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

Sporzadzanie planéw pracy, udostepnianie zbioréw i prowadzenie dzialalnosSci
poradniczo — informacyjne;.

Udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie

z obowigzujacymi w szkole programami i1 planami nauczania.

Udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami,
bibliotekami 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi.

Zadania te realizowane sg w przypadku przydzielenia w arkuszu organizacyjnym

liczby godzin wynikajacych z przepisow.

§ 46

1. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialnos$¢ za ksiggozbior.

2.

Nauczyciel bibliotekarz przedstawia na poczatku roku szkolnego roczny plan pracy
biblioteki do zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.

Szczegblowa organizacje biblioteki szkoty oraz zadania nauczyciela-bibliotekarza
okresla Regulamin korzystania z biblioteki, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieprzydzielenia godzin w arkuszu organizacyjnym — nauczyciel
realizuje swe zadania, w ograniczonym zakresie, w ramach art. 42 ust.2 KN.

W okresach nie dluzszych niz 5 lat dyrektor szkoly zarzadza spis skontrum.

Rozdzial 9
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Pedagog szkolny

Pedagog specjalny

§ 47

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i

mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;
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9) podejmowanie i wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczo Profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,

w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatanh w
zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

Rozdzial 10

Logopeda

§48

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidow i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy

glosnej i pisma;

6) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikOw — organizowanie

pomocy logopedyczne;;

7) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

8) prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej oraz organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami
W czytaniu 1 pisaniu, przy $cistej] wspolpracy z pedagogamii nauczycielami prowadzacymi

zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz najblizszym srodowiskiem ucznia;

9) planowanie pracy i dokumentowanie realizowanych zadan.

Rozdzial 11

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§49

Organizacja 1 formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki:

1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracujag w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.
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2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow

1 rodzicow oraz konsultacje 1 zebrania rodzicielskie.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji

nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach rodzicielskich. W przypadku, gdy rodzic nie moze
wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowacd

si¢ z wychowawcg w innym terminie.
5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy 1 szkole (wychowawca oddzialu opracowuje w oparciu o ,,Program

wychowawczy szkoly” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow (wychowawca oddziatu zapoznaje
rodzicow na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego z programem

wychowawczym, profilaktyki, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji

prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach higienistkg szkolna;

4) Uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swych dzieci;

5) Udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
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6) Wyrazania i przekazywania Organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny oraz

Organowi Prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

6. Rodzice ponosza pelng finansowo-prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkod

ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi

Rozdzial 12

Sytuacje kryzysowe wywolane zaistnialym zagrozeniem

epidemiologicznym
§50

Dyrektor Szkoty Podstawowej zgodnie z Ustawg - Prawo o$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245), moze wprowadzi¢ nowa organizacj¢ ksztalcenia

oraz pracy szkoly ze wzgledu na stan epidemii wywotanej wirusem COVID-19.

Przepisy dotyczace wyzej wymienionej formy pracy zawarte sg w zalaczniku.

Rozdzial 13

Dziennik elektroniczny

§51
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1. Od 1 wrzesnia 2020 r. wprowadza si¢ dziennik elektroniczny bedacy dodatkowym
dokumentem szkoty. Dziennik papierowy obowigzuje do konca pierwszego semestru
roku szkolnego 2020/2021. Od drugiego semestru obowigzuje tylko dziennik

elektroniczny.

2. Nauczycieli i ucznidéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja

nastepujace zasady:

e kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktoére
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy
uzytkownika konta 1 hasta dostepu,

e kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

e kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego

kontem.

3. Dziennik elektroniczny obowigzuje od 1 wwrzesnia 2020r. za zgoda Wojta Gminy
Wisniowa oraz wraz zarzadzeniem Dyrektora z dnia 1 wrzesnia 2020r. (Zarzadzenie

stanowi zatgcznik do statutu.

Rozdzial 14

Postanowienia ogolne
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§ 52
Postanowienia koncowe

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania dostepny jest w bibliotece i w sekretariacie.
2. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest integralng czgscig Statutu Szkoty.
3. Zalacznikami do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania s3:
1) Przedmiotowe Systemy Oceniania;
2) Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. wraz z nowelizacjami.
§ 53

Zmiany w WSO mogg by¢ wnoszone w trybie aneksu do niniejszego dokumentu.

§ 54

Ewaluacja
Wewnatrzszkolny system oceniania podlega ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice

zostajg powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego

§ 55

Postanowienia koncowe dotyczace Statutu

4. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Regulaminy, okreslajace dziatalnos¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow
izadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak roéwniez

z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Gospodarke finansowa i ekonomiczng Szkoly prowadzi ZEAS w Wisniowe;.
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8. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada

Pedagogiczna.
9. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
10. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.

11. W sprawach, nie objetych niniejszym Statutem, majg zastosowanie przepisy ustawy

0 systemie oswiaty.

§ 56

Spis zalacznikow:

1. Regulaminy:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego,

4) Biblioteki Szkolne;,

5) Oceniania nauczycieli,

6) Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego,

7) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

8) Przyznawania nagrod,

9) Pracy i zakres czynnosci pracownikow obstugi,

10) Organizacji wycieczek 1 imprez szkolnych,

11) Wynagradzania pracownikdéw obstugi,

12) Okreslajacy organizacje Oddziatu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowe;j
w Rozance.

13) Zmiany formy ksztalcenia oraz pracy szkoty wywotlane stanem
epidemiologicznym w kraju

14) Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego

§57

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.
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Rada Pedagogiczna w Szkole Podstawowej] w Roézance, dziatajac w porozumieniu z Radg
Rodzicow, uchwala powyzszy statut dnia, 3 listopada 2017r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.

Rada Pedagogiczna w Szkole Podstawowej w Rozance, dziatajac w porozumieniu z Radg
Rodzicow, uchwala wyzej wprowadzone zmiany dnia 18 wrzesnia 2019 r.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Rada Pedagogiczna w Szkole Podstawowej w Rézance uchwala zmiany wprowadzone w dniu
08.04.2020r. w rozdziale 11, ktére powstaty na skutek zaistniatego stanu epidemiologicznego

w kraju. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rada Pedagogiczna w Szkole Podstawowej w Rézance uchwala zmiany wprowadzone w dniu
01.09.2020r. w rozdziale 12, ktére powstaty na skutek zaistniatego stanu epidemiologicznego

w kraju. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rada Pedagogiczna w Szkole Podstawowej w Rézance uchwala zmiany wprowadzone w dniu
12.10.2022 r. w rozdziale 6, dotyczace wewngtrznego sposobu oceniania uczniow.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rada Pedagogiczna w Szkole Podstawowej w Rézance uchwala zmiany wprowadzone w dniu
30.11.2022 r. w rozdziale 6, dotyczace wewnetrznego sposobu oceniania uczniOw oraz
uwzglednia w statucie zakres obowigzkow pedagoga szkolnego (rozdziat 9) i logopedy
(rozdziat 10).

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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